
Рассмотрено:

на педагогическом совете

Протокол № 2

от 28.08.2020

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МКОУ Межовской СОШ

____________Л.В. Салий

Приказ № 121/1-О

от «28» августа  2020г.

Положение о портфолио обучающегося МКОУ Межовской СОШ

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о  портфолио  обучающихся муниципального казенного

общеобразовательного учреждения «Межовская средняя общеобразовательная школа» (далее -

Школа),  разработано в соответствии                  с Федеральным Законом № 273-ФЗ  от

29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства образования и

науки Российской Федерации об утверждении                   и введении в действие федеральных

государственных образовательных стандартов начального общего образования, основного

общего, среднего общего образования, Уставом Школы, Основной образовательной

программой Школы.

1.2. Портфолио является способом фиксирования, накопления и оценки работ, результатов

обучающегося, свидетельствующих о его усилиях, прогрессе и достижениях в различных

областях за определенный период обучения.

1.3.Портфолио позволяет учитывать результаты обучающегося в разнообразных видах

деятельности: учебной, творческой, спортивной, социальной, коммуникативной.

1.4. Портфолио обучающегося – это комплекс документов, представляющих совокупность

сертифицированных или несертифицированых индивидуальных учебных достижений,

выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая является составляющей

рейтинга обучающихся.

1.5.  Портфолио служит для сбора информации о продвижении обучающегося в учебной

деятельности, для оценки достижения планируемых результатов освоения основной

образовательной программы Школы, а также  для  представления личности обучающегося  при

переходе на следующую ступень обучения.

2. Цели, задачи и функции портфолио

2.1. Цели портфолио – учет образовательных достижений обучающегося, отслеживание его

прогресса, демонстрация способности ученика практически применять полученные знания.

2.2. Задачи портфолио:

– поддерживать и поощрять высокую учебную мотивацию обучающихся;

– развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности;

– выявлять существующий уровень сформированности умений, совершенствовать их путем

коррекции образовательной деятельности;

– формировать умение учиться (ставить цели, планировать, организовывать, контролировать

собственную учебную деятельность, делать отчет об индивидуальных образовательных

достижениях);

– содействовать индивидуализации (персонализации) образования учащихся;

– помогать дальнейшей успешной социализации.

2.3. Функции портфолио:

– повышать образовательную активность учащихся, уровень осознания ими своих целей и

возможностей;



 

 

– способствовать ответственному выбору выпускниками дальнейшего направления и форм 

образования. 

 

3. Структура и содержание портфолио обучающегося 

3.1. С целью сохранения индивидуальности портфолио каждого обучающегося как средства 

самовыражения рекомендуется не ставить ребенка в строгие рамки. Портфолио 

индивидуальных достижений обучающегося может включать в себя следующие разделы: 

-    Титульный лист;  

-  «Мой портрет» (личные сведения об обучающемся);  

-  «Мои  работы»;  

-  «Мои достижения, документы»; 

-  «Портфолио отзывов»; 

-  «Разные разности» (заполняется ребенком при его желании и по его усмотрению). 

3.2. Раздел «Мой портрет» включает: 

– личные данные учащегося; 

3.3. Раздел «Мои  достижения, документы» – входят сертифицированные (документально 

подтвержденных) индивидуальные образовательные достижения учащихся. 

В раздел входят материалы, которые подтверждают результаты участия: 

– в предметных  и метапредметных олимпиадах (школьных, муниципальных, региональных, 

всероссийских); 

– мероприятиях, конкурсах, соревнованиях и фестивалях (школьных, муниципальных, 

региональных, всероссийских); 

– волонтерской и иной социально-значимой деятельности(РДШ, отряд Юнармии, ДОО 

Бригантина) 

3.4. Раздел «Мои работы» – собрание различных творческих, проектных, исследовательских 

работ ученика, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой 

активности.  

В состав раздела обучающийся включает материалы: 

– исследовательских работ и рефератов (название, количество страниц, иллюстраций и т. п.); 

– проектных работ (тема проекта, описание); 

– технического творчества: модели, макеты, приборы; 

– работ по искусству (перечень работ, результатов участия в выставках); 

– творческой активности (отметки об участии в гастролях и концертах, в постановках 

школьного театра, выступлениях оркестра, хора, продолжительность занятий); 

– элективных и факультативных курсов (название, продолжительность и форма занятий); 

– практик: языковой, социальной, трудовой, педагогической (вид, место, в котором она 

проходила, продолжительность); 

– занятий в образовательных организациях дополнительного образования детей (УДОД), на 

учебных курсах (название ОО, продолжительность занятий и их результаты); 

– олимпиад и конкурсов (вид мероприятия, время проведения, достигнутый результат); 

– научных конференций, семинаров и лагерей (тема мероприятия, название проводившей его 

организации и форма участия); 

– спортивных соревнований (сведения об участии в соревнованиях, наличии спортивного 

разряда) и др. 

В этом разделе осуществляется качественная оценка по параметрам: полноты, разнообразия и 

убедительности материалов, качества представленных работ, интересов, активности жизненной 

позиции ученика, учебной и творческой активности. В раздел помещают также работы ученика 

в рукописном или электронном виде, презентации, фотографии. 

3.5. «Портфолио отзывов»   может включать в себя: 

- систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы 

наблюдений и т.п.) за процессом овладения универсальными учебными действиями, которые 



 

 

ведут учителя-предметники,  классные  руководители и другие непосредственные участники 

образовательного процесса; 

- характеристики отношения обучающегося к различным видам деятельности, представленные 

учителями, родителями, педагогами дополнительного образования, одноклассниками, 

представителями общественности  (тексты заключений, рецензии, отзывы, письма и пр.); 

- анализ самим  обучающимся  своей деятельности. 

3.6. Раздел «Разные разности» или «Всякая всячина» заполняется самим обучающимся                  

и по его усмотрению (фотоматериалы, презентации и т.д.) 

3.7. Раздел «Мои документы», его содержание и порядок ранжирования документов составляют 

инвариантную часть портфолио. Инвариантная часть портфолио обеспечивает единство 

подходов к оценке внеучебных достижений учащихся и особенностей реализуемых ОО 

образовательных программ. 

3.6. Разделы «Мои работы», «Портфолио отзывов», «Разные разности» составляют 

вариативную часть портфолио.  

 

4.  Порядок формирования портфолио  

4.1. Портфолио обучающегося является одной из составляющих системы оценки достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы и играет важную 

роль при переходе ребенка на следующую ступень обучения для определения вектора его 

дальнейшего развития и обучения. 

4.2. Период составления портфолио – с 1 по 9,11 классы (1-4 классы начальная школа,                         

5-9 классы основная школа, 10-11 классы – средняя школа). Портфолио оформляется в папке-

накопителе с файлами на бумажных носителях, также может сохраняться и в электронном виде. 

4.3. В формировании портфолио обучающегося участвуют обучающиеся, родители  

обучающихся (законные представители), классный руководитель, педагог-психолог, учителя-

предметники, педагоги дополнительного образования, администрация Школы. 

4.4. Портфолио хранится у обучающегося, при  наличии определенных условий может 

храниться в классном помещении Школы в течение всего времени пребывания ребенка в нем. 

При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на руки 

родителям (законным представителям) ребенка.  

4.5. При формировании портфолио соблюдается принцип добровольности. 

4.6. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования: 

– систематичность и регулярность ведения портфолио; 

– достоверность сведений; 

– аккуратность и эстетичность оформления; 

– разборчивость при ведении записей; 

– целостность и эстетическая завершенность представленных материалов; 

– наглядность. 

4.7. Индивидуальные образовательные достижения учащегося и все необходимые сведения 

фиксируются в портфолио в течение учебного года. 

4.8. В конце учебного года проводится анализ портфолио и исчисление итоговой оценки 

(рейтинга) личных достижений учащегося в образовательной деятельности на основе 

ранжирования индивидуальных образовательных результатов( Приложение1) 

4.9. Анализ портфолио и исчисление итоговой оценки производится экспертной группой. 

В состав экспертной группы входит классный руководитель, представители родительского 

комитета класса, классного актива и администрации ОО. 

Учащиеся имеют право участвовать в процедуре анализа и исчисления итоговой оценки их 

портфолио. 

4.10. Сводное портфолио заполняет классный руководитель с выставлением итогового балла 

образовательного рейтинга (приложение 2). 



 

 

4.11. Портфолио выдается выпускнику одновременно с аттестатом об образовании.5. 

Функциональные обязанности участников образовательных процесса при ведении 

портфолио обучающегося 
5.1. В формировании портфолио участвуют учащиеся, родители (законные представители), 

классный руководитель, учителя-предметники, педагог-психолог, социальный педагог, 

педагоги дополнительного образования, заместители директора школы. 

При формировании портфолио функциональные обязанности между участниками 

образовательной деятельности распределяются следующим образом: 

5.2. Заместитель руководителя по УВР: 

 – разрабатывает и утверждает нормативную правовую базу, обеспечивающую ведение 

портфолио; 

 – распределяет обязанности участников образовательной деятельности по данному 

направлению; 

 – создает условия для мотивации педагогических работников к работе по новой системе 

оценивания; 

–  осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации 

технологии портфолио в практике работы школы; 

 – контролирует деятельность педагогического коллектива по реализации технологии 

портфолио в ОО. 

5.3. Классные руководители помогают учащимся формировать портфолио: 

–  проводят информационную работу по составлению портфолио; 

– являются посредниками между учащимися и учителями, представителями социума для 

пополнения портфолио; 

– контролируют пополнение портфолио; 

– обеспечивают учащихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями; 

– оформляют итоговые документы; 

– организуют воспитательную работу, направленную на личностное и профессиональное 

самоопределение. 

5.4. Учителя-предметники и педагоги дополнительного образования координируют процесс 

поиска учащимися и предоставление мест деятельности для накопления материалов портфолио: 

– проводят просветительскую работу по проблеме формирования портфолио с учащимися и их 

родителями (законными представителями); 

– организуют олимпиады, конкурсы, конференции по предмету или образовательной области, 

посещение учащимися элективных и факультативных курсов. 

5.5. С согласия учащихся и их родителей (законных представителей) педагог-психолог 

проводит индивидуальную психодиагностику. 

5.6. Родители (законные представители) учащихся помогают оформить портфолио, 

структурировать содержание папки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение1 

Критерии оценки портфолио обучающихся 

1. Достижения в учебной, интеллектуально-познавательной                                                                           

и научно-исследовательской деятельности 

Показатель Индикатор Балл 

1.Итоговые 

отметки  по 

предметам  

 учебного плана 

Средний балл отметок на период оценивания (за   учебный год 

или по  четвертям),  умноженный на 10 

  

2.Контрольные, 

диагностические, 

мониторинговые 

работы 

Средний балл итоговых отметок за контрольные, 

диагностические, мониторинговые работы, умноженный на 10 

  

3.Участие в 

интеллектуально-

познавательных 

конкурсах,   

проектной 

деятельности. 

 Школа   Район Край Всероссийск. Международ   

 

5 баллов 6 баллов 7 

баллов 

8 баллов 9 баллов  

Победитель 

призер 

участник 

15 

10 

5 

20 

15 

10 

25 

20 

10 

30 

25 

20 

40 

 

 

4.Сетификаты 

участника 

дистанционных 

конкурсов 

Участие 5 баллов + соответствующее кол-во баллов за призовое 

место по уровням 

 

Школьный Региональный Всероссийский Международный   

1 м +5 баллов 

2 м +3 балла 

3м +1 балл 

 

1 м +10 баллов 

2 м +7 баллов 

3м + 4балла 

 

1 м +15 баллов 

2 м +11 баллов 

3м +7 баллов 

 

1 м +20 баллов 

2 м +15 баллов 

3м +10 баллов 

 

2. Достижения в  общественной, творческой и спортивной деятельности 

Показатель Индикатор Балл 

 1.Общественная деятельность  

 1.1.Сведения об 

участии в 

самоуправлении 

класса 

  

Уровень активности и качество выполнения поручений   

Высокая 

активность 

учащегося  с 

учетом  качества  

выполнения 

поручений 

(согласно отзыву 

педагога) 

Средняя активность  

с учетом  качества 

выполнения 

поручений (согласно 

отзыву педагога) 

Низкая активность  

с учетом качества 

выполнения 

поручений 

(согласно отзыву 

педагога) 

  



 

 

 

3. Отзывы об учебной  и внеурочной деятельности. 

 

Показатели Индикаторы   

 Высокий 

уровень оценки 

Хороший 

уровень оценки 

Средний уровень 

оценки 

Низкий 

уровень 

оценки 

Отзывы о деятельности 

ребенка по разным 

направлениям 

8 6 4 2 

Рецензии на работы 

учащихся 

5 4 3 2 

Вырезки  из СМИ о 

деятельности учащегося  

или его творчестве 

5 4   

    

Похвальный лист  по 

окончании года 

  

5 баллов 

1.2.Сведения об 

участии  в  делах 

класса и  школы 

(конкурсы, КТД, 

акции, праздники, 

социальные акции и 

т.д.) 

 

5 баллов 

 

 

 

3 балла 

 

 

1 балл 

 

  

 

 2.  Спортивные достижения  

2.1.Участие в 

спортивных 

соревнованиях 

победитель 

призер 

участник 

Уровень школы  

 

 

15 

10 

5 

Уровень города  

 

20 

15 

10 

Уровень области 

 

25 

20 

10 

 

2.2.  Занятия  в 

спортивных секциях, 

клубах 

  По 5 баллов   

 3. Творческие достижения  

     

2.1. Сведения об 

участии в творческих 

конкурсах 

победитель 

призер 

участник 

Уровень школы  

 

 

15 

10 

5 

Уровень города  

 

20 

15 

10 

Уровень 

области 

 

25 

20 

10 

 

2.2. Занятия в 

студиях, кружках и 

пр. 

По 5 баллов  

 



 

 

Грамота или 

благодарственное 

письмо  по окончании  

года (за  активное 

участие в жизни класса ) 

5 баллов 

Благодарственное 

письмо администрации 

Школы         за особые 

успехи                          в 

какой-либо 

деятельности 

5 баллов 

Благодарственное 

письмо  социальных 

партнеров за особые 

успехи в какой-либо 

деятельности 

5 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 

Сводная  

итоговая ведомость 

 по результатам оценки портфолио обучающегося 

__________________________________________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 

__________________________________________________________________________________________ 

(полное название образовательного учреждения) 

Класс_____________________________________________________________________________________ 

№ Показатели  Итоговый  

балл 

1 Учебная деятельность  

2 Достижения в олимпиадах, конкурсах  

3 Спортивные достижения  

4  Творческие  достижения  

5 Дополнительное образование  

6.  Участие в общественной жизни  

7 Отзывы об учебной  и внеурочной деятельности  

 ИТОГО:  

  

Настоящий итоговый документ составлен на основании оригиналов и копий официальных документов, 

представленных в портфолио. 

 

Дата ____________                                           

 М.п.                                               Классный руководитель __________________ 

                                                       Директор школы              __________________  

 

 

 

 


